PROGRAMA DE COOPERAGAO TERRITORIAL

ESPACO SUDOESTE EUROPEU 2007-2013

FORMULARIO DE CANDIDATURA

TITULO DO PROJECTO Digitalizacion de ficheros

ACRONIMO (méx. 20 caracteres) DigiART

PRIORIDADE DO P.O.

X Promoc&o da inovagao e constituicdo de redes estaveis de cooperagdo em matéria tecnoldgica

Melhorar a sustentabilidade para a proteccéo e conservagdo do ambiente e meio natural do SUDOE

TEMA PRIORITARIO 05

I ‘s6 pode seleccionar uma categoria, ver lista de cédigos)

I CUSTO TOTAL (em eur) 0,00 AJUDA FEDER 0,00
| SOLICITADA (em eur)
DATA DE INIiCIO DATA DE _
CONCLUSAO
DURA(;AO (duracdo da execucgéo do projecto, em meses) 0
N° DE BENEFICIARIOS 4
Espafa France Portugal United Outro Pais
Kingdom
1 1 1 1 0
IDIOMA PRINCIPAL DE APRESENTAGCAO (idioma do beneficiario principal)
EN ES FR X PT
OUTROS IDIOMAS DE APRESENTACAO DO PROJECTO (idioma dos outros beneficiarios)
X EN X ES X FR X PT
Quadro reservado ao Secretariado Técnico Conjunto




“ORMULARIO DE CANDIDATURA

FECHA DE CAMBIO ESTADO

ESTADO

COMENTARIO

13/11/2009 14:57:59

Abierta
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“ORMULARIO DE CANDIDATURA

SECCAO 1: RESUMO DO PROJECTO

1.1 Resumo do projecto

Sintesis del proyecto breve y concisa que conteste a las siguientes cuestiones: ¢ Cual es la problematica del proyecto? ¢ Cuales son los
objetivos del proyecto? ¢ Cuales son los grupos de tareas? ¢ Cuales son las actividades principales a desarrollar dentro de cada GT para
alcanzar los objectivos del proyecto? ¢ Cuales son los resultados esperados? Se recomienda completar este campo cuando el formulario

haya sido redactado en su totalidad (maximo 5.000 caracteres)

1.2 Descri¢éo da parceria

Nome da Instituicéo 1

(no idioma de origem de cada uma das institui¢céo)

Pais, Regido (NUTS II)

(ver lista de cédigos)

Beneficiario principal (chefe de fila)

Outros beneficiarios

01 - Espafa - (ES11 Galicia)

% Taxa Feder Total da Ajuda Feder Comparticipaca % de Outra
I despesa 0 nac participacdo financiamiento
| elegivel
! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 - France - (FR62 Midi-Pyrénées)

% Taxa Feder Total da Ajuda Feder Comparticipaca % de Outra
despesa 0 nac participacéo financiamiento
elegivel

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - Portugal - (PT17 Lisboa)

% Taxa Feder Total da Ajuda Feder Comparticipaca % de Outra
despesa 0 nac participacéo financiamiento
elegivel

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 - United Kingdom - (GIBR Gibraltar)

% Taxa Feder Total da Ajuda Feder Comparticipaca % de Outra
despesa 0 nac participacdo financiamiento
elegivel

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outros parceiros associados
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“ORMULARIO DE CANDIDATURA

SECCAO 2: ENFOQUE DO PROJECTO

2.1 Problematica do projecto - Necessidades

2.1.1 Problemética do projecto - Necessidades

A que necessidades do Espaco SUDOE e do contexto sobre o qual se pretende intervir responde o projecto? (maximo 2.000 caracteres)

2.1.2 Problematica do projecto - Contexto

Qual é o contexto no qual se desenvolvera o projecto? Quais séo as fortalezas, debilidades, ameagas e oportunidades?(maximo 2.000
caracteres)

2.1.3 Problematica do projecto - Origem

Como surgiu a ideia do projecto? De onde provém a ideia? Esté relacionada com actividades da parceria? Estéa relacionada com algum
projecto em curso? E um projecto de capitalizacéo de resultados de um projecto europeu desenvolvido no periodo de programagao
precedente? Se o projecto emana dos resultados de um projecto anterior, indicar o nome do mesmo, o seu periodo de execucéo, o
Programa que o co-financiou e os resultados alcan¢ados.(maximo 2.500 caracteres)

I
| 2.2 Objectivos e resultados do projecto
I
I

2.2.1 Objectivo final ou finalidade do projecto

Qual é a finalidade Ultima que se pretende alcancar com este projecto? (méaximo 1.000 caracteres)

2.2.2 Objectivos intermédios do projecto

Quais sao os objectivos a alcancar para lograr a finalidade do projecto? (maximo 1.000 caracteres)

2.2.3 ldentificar os resultados do projecto

Quais sdo os resultados do projecto, isto &, quais s&o os objectivos dos Grupos de Tarefas? Os resultados devem ser coerentes com as
accodes identificadas nos GTs e com a quantificacéo do sistema de indicadores proposto para o projecto.(maximo 1.500 caracteres)

2.3 Justificacéo do projecto

2.3.1 Contribuicéo do projecto para a estratégia e os objectivos do Programa Operacional de
Cooperagao Territorial do Sudoeste Europeu 2007-2013, no ambito dos respectivos eixos
prioritarios
De que modo o projecto contribui para a consecugdo da estratégia e objectivos do Programa? Qual é o valor acrescentado do projecto
para o desenvolvimento da estratégia do actual Programa? (méximo 1.500 caracteres)
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“ORMULARIO DE CANDIDATURA

2.3.2 Aspectos inovadores do projecto, demonstrando que ndo duplica trabalhos existentes

Quais séo os aspectos inovadores que aporta o projecto, tanto em relagéo a tematica abordada como ao tratamento da mesma (isto €, o
desenvolvimento de uma metodologia inovadora para intervir sobre a probleméatica identificada)?(maximo 1.000 caracteres)

2.3.3 Valor acrescentado da cooperacdo transnacional para o desenvolvimento do projecto

Qual é o valor acrescentado da cooperagéo transnacional para o desenvolvimento do projecto? (méximo 2.000 caracteres)

2.3.4 Vinculagéo do projecto ao mundo empresarial

De que modo o projecto reforga a competitividade empresarial ou aporta solugGes Uteis para as empresas? (exemplo: desenvolvimento
de um produto/metodologia/ferramenta que possa ser aplicada numa empresa e/ou ter um impacto sobre a actividade econémica
)(maximo 1.000 caracteres)

2.3.5 Sinergia do projecto no territorio onde este se vai executar (até ao nivel de regido) e no
conjunto do espaco de cooperacdo

Como esta vinculado e que pertinéncia tem o projecto no territorio onde se vai executar? Qual é o seu impacto ao nivel da regiéo e do
espaco SUDOE?(maximo 1.000 caracteres)

! 2.3.6 Valor acrescentado do projecto no sector de actividade no qual se enquadra

| Que aporta o projecto ao sector de actividade no qual se enquadra? Como vinculara os actores desse sector?(maximo 750 caracteres)
|

2.4 Perdurabilidade do projecto para além da sua execugéo

2.4.1 Perdurabilidade do projecto para além da sua execucgéo

Quais sao as acgdes previstas pela parceria para assegurar a continuidade das suas acgdes, produtos, resultados, parceria? Quais séo
os impactos do projecto a médio e longo prazo sobre outros sectores de actividade, a situagdo econémica, sobre as instituicdes e sobre
as politicas publicas? Quais séo as acgles previstas pela parceria para assegurar a transferibilidade dos resultados alcangados?
(maximo 3.000 caracteres)
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SECCAO 3: PLANO DE TRABALHO DO PROJECTO

3.1 Estratégia do projecto

Quais sdo os Grupos de Tarefas (GT) (conjuntos de ac¢des) que se vai levar a cabo no desenvolvimento do projecto? (ndo mais de
sete) Quais séo as relagdes entre os distintos GTs? Aconselha-se ilustrar esta descricdo com um diagrama. (maximo 1.000 caracteres)

3.2 Definicdo do Grupo de Tarefas

DigiART - 16/11/2009 19:50:37 7
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GT.0

PREPARACAO

Parceiros envolvidos

Tarefas
1. Preparacion
Explicacio

Indicar as tarefas concretas em que se divide o GT e fazer uma breve descricdo do contetido das mesmas (maximo 3.000 caracteres)

CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com cardcter indicativo, o AJUDA FEDER SOLICITADA (em eur) Indicar, com

custo total deste GT, em euros

caracter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros

0,00 €

0,00 €

DigiART - 16/11/2009 19:50:37
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GT.1 COORDENACAO E GESTAO DO PROJECTO

Parceiros envolvidos

Tarefas

1. Coordinacién estratégica y técnica del proyecto

2. Seguimiento administrativo

3. Seguimiento financiero

Descricéo das tarefas

Indicar o modo de coordenagéo e gestdo do projecto. Explicar como seré executado o intercambio de informagao no seio da parceria. Apresentar igualmente os 6rgéaos criados para a
tomada de decis&o de caracter politico e técnico do projecto e suas competéncias (maximo 3.000 caracteres)

Comunicacéao

\dicar as possiveis tarefas/accdes de comunicagdo a desenvolver neste GT. Estas tarefas/accdes tém também de ser desenvolvidas detalhadamente no GT de Publicidade,
Il formag&o e Capitalizagdo do projecto (méaximo 2.000 caracteres)

I CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com cardcter indicativo, o AJUDA FEDER SOLICITADA (em eur) Indicar, com

| custo total deste GT, em euros caracter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros

|
| 0,00 € 0,00 €

DigiART - 16/11/2009 19:50:37 9




“ORMULARIO DE CANDIDATURA

GT.2 GT.2-MON NOV 16 19:46:34 CET 2009

Parceiros envolvidos

Area geografica

ESPANA FRANCE PORTUGAL UNITED KINGDOM
Galicia Midi-Pyrénées Lisboa Gibraltar
Tarefas

1.

2.

Justificacdo

Explicar a necessidade de realizagdo deste grupo de tarefas no conjunto do projecto e em que medida contribui para a realizacéo das restantes tarefas (maximo 3.000 caracteres)

e

:nfraestruturas ou equipamentos de pequena envergadura e sua localizagdo

o caso de realizar uma infraestrutura ou um investimento em equipamentos de pequena envergadura devera especifica-lo e indicar a localizagéo geografica do mesmo. (maximo
2.000 caracteres)

Area geogréfica

Se desejar, pode inserir informacdes adicionais sobre a area geogréfica (maximo 750 caracteres)

Produtos

Assinalar os produtos concretos que serdo criados ou desenvolvidos com a execucéo deste GT. (maximo 1.000 caracteres)

Resultados esperados

Assinalar e explicar os resultados concretos que se esperam obter com a execucéo deste GT.(maximo 1.000 caracteres)

Comunicacao

Indicar as possiveis tarefas/acgbes de comunicacéo a desenvolver neste GT. Estas tarefas/acges tém também de ser desenvolvidas detalhadamente no GT de Publicidade,
Informac&o e Capitalizag&o do projecto (méximo 2.000 carateres)

DU RACAO Especifique a data de inicio e de concluséo da tarefa (dd/mm/aaa)

DATA DE INiCIO I DATA DE _ I
CONCLUSAO

CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com caracter indicativo, o AJUDA FEDER SOLICITADA (em eur) Indicar, com

custo total deste GT, em euros caracter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros

0,00 € 0,00 €
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GT.3 GT.2-MON NOV 16 19:47:19 CET 2009

Parceiros envolvidos

Area geografica

ESPANA FRANCE PORTUGAL UNITED KINGDOM
Galicia Midi-Pyrénées Lisboa Gibraltar
Tarefas

Justificacdo

Explicar a necessidade de realizagio deste grupo de tarefas no conjunto do projecto e em que medida contribui para a realizacéo das restantes tarefas (maximo 3.000 caracteres)

Infraestruturas ou equipamentos de pequena envergadura e sua localizagdo

No caso de realizar uma infraestrutura ou um investimento em equipamentos de pequena envergadura devera especifica-lo e indicar a localizagdo geografica do mesmo. (maximo
2.000 caracteres)

{Area geogréfica

| Se desejar, pode inserir informagdes adicionais sobre a area geogréfica (maximo 750 caracteres)

Produtos

Assinalar os produtos concretos que serdo criados ou desenvolvidos com a execucéo deste GT. (maximo 1.000 caracteres)

Resultados esperados

Assinalar e explicar os resultados concretos que se esperam obter com a execucéo deste GT.(maximo 1.000 caracteres)

Comunicacao

Indicar as possiveis tarefas/acgbes de comunicacéo a desenvolver neste GT. Estas tarefas/acges tém também de ser desenvolvidas detalhadamente no GT de Publicidade,
Informac&o e Capitalizag&o do projecto (méximo 2.000 carateres)

DU RACAO Especifique a data de inicio e de concluséo da tarefa (dd/mm/aaa)

DATA DE INiCIO I DATA DE _ I
CONCLUSAO

CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com caracter indicativo, o AJUDA FEDER SOLICITADA (em eur) Indicar, com

custo total deste GT, em euros caracter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros

0,00 € 0,00 €
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GT.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJECTO

Parceiros envolvidos

Tarefas

1. Seguimiento de la ejecucion del proyecto(seguimiento operativo)

2. Evaluacion de la implementacién del proyecto

Descricéo das tarefas

Apresentar as modalidades de acompanhamento e avaliagéo do projecto. Especificar se estas modalidades seréo executadas internamente ou se seréo externalizadas e quando se
realizar&o (méximo 3.000 caracteres)

Comunicacgéo
Indicar as possiveis tarefas/ac¢des de comunicagdo a desenvolver neste GT. Estas tarefas/ac¢des tém também de ser desenvolvidas detalhadamente no GT de Publicidade,
Informacao e Capitalizagdo do projecto (méximo 2.000 carateres)

l DU RACAO Especifique a data de inicio e de concluséo da tarefa (dd/mm/aaa)

L DATA DE INICIO I DATA DE _ I
| CONCLUSAO

|
| CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com caracter indicativo, o AJUDA FEDER SOLICITADA (em eur) Indicar, com

custo total deste GT, em euros cardcter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros

0,00 € 0,00 €

DigiART - 16/11/2009 19:50:37 13



“ORMULARIO DE CANDIDATURA

GT.5 PUBLICIDADE, INFORMACAO E CAPITALIZACAO DO PROJECTO

Parceiros envolvidos

Tarefas
1. Creacion de una identidad visual: creacion de un logotipo, de una pagina Web, de tripticos
2. Organizacién de un seminario de capitalizacién y defusion de los resultados

Estrategia desenvolvida, objectivos perseguidos e resultados esperados

Descrever a estratégia de valorizagéo do projecto e de capitalizacéo dos resultados esperados com o objectivo de os transferir a outros programas ou projectos. Indicar e explicar quais
sdo os resultados que se esperam obter com o desenvolvimento deste GT (maximo 3.000 caracteres)

Ferramentas de comunicacgéo utilizadas

Indicar as principais ferramentas de comunicacéo (paginas web, conferéncias, folhetos, etc.) que serdo utilizadas durante o desenvolvimento do projecto. (maximo 1.500 caracteres)

Publico-alvo

Indicar os destinatérios das tarefas/acgdes de publicidade, informagéo e capitalizagio desenvolvidas no projecto. (méximo 1.000 caracteres)

|/\rea geogréfica

1 Se desejar, pode inserir informagdes adicionais sobre a area geogréfica. (méximo 750 carateres)
I

lProdutos

Assinalar os produtos concretos que seréo criados ou desenvolvidos com a execugdo deste GT (maximo 1.500 caracteres)

DU RACAO Especifique a data de inicio e de concluséo da tarefa (dd/mm/aaa)

DATA DE INICIO I DATA DE _ I

CONCLUSAO
CUSTO TOTAL (em eur) Indicar, com caracter indicativo, o AJUDA FEDER SOL'C'TADA (em eur) Indicar, com
custo total deste GT, em euros cardcter indicativo, a ajuda FEDER solicitada correspondente a esté GT, em euros
0,00 € 0,00 €
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INDICADORES

Caddigo Indicadores de realizagcdo Unidade | Objectivo
Indicador

Caddigo Indicadores de resultado Unidade | Objectivo
Indicador

Cédigo Indicadores de impacto Unidade | Objectivo
Indicador

DigiART - 16/11/2009 19:50:37 15
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SECCAO 4: COERENCIA E COMPLEMENTARIDADE COM
OUTRAS POLITICAS COMUNITARIAS E NACIONAIS

4.1 Contribuicéo do projecto para a Agenda de Lisboa

Mostrar como o projecto vai contribuir para a melhoria da competitividade econémica do Sudoeste Europeu em resposta a solicitagdo da
Agenda de Lisboa para o crescimento econémico e criagdo de emprego. (maximo 750 caracteres)

4.2 Contribuicédo para aigualdade de oportunidades - Contribuicao

Mostrar como o projecto vai contribuir para a igualdade de oportunidades. (méximo 750 caracteres)

4.2.1 Contribuicdo para a igualdade de oportunidades - Aplicacado

Mostrar como se vai aplicar o principio da igualdade de oportunidades durante a execugéo do projecto (maximo 750 caracteres)

| 4.3 Contribuicéo para a protec¢cdo do meio ambiente - Contribuicéo

| bescrever como o projecto vai contribuir para a protec¢do do meio ambiente e para o desenvolvimento sustentavel em resposta a
| Agenda de Gotemburgo. (méaximo 750 caracteres)

4.3.1 Contribuicao para a protec¢cao do meio ambiente - Aplicacao

Descrever como o projecto vai aplicar a protecgdo do meio ambiente e a promogéo do desenvolvimento sustentavel durante a sua
execucdo. (maximo 750 caracteres)

4.4 Vinculacao do projecto com as Orientacdes Estratégicas Comunitéarias

Descrever a coeréncia do projecto com as OrientagOes Estratégicas Comunitarias na sua vertente social, econémica e ambiental.
(méximo 750 caracteres)

4.5 Coeréncia com as politicas nacionais e regionais

Descrever a coeréncia do projecto com as politicas nacionais e regionais relevantes e com outros Programas Comunitarios,
nomeadamente no ambito do QREN (maximo 5000 caracteres)
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SECCAO 5: ESTRATEGIA E DESCRICAO DA PARCERIA

5.1 Estratégia e potencialidades da parceria

Qual é o grau de representatividade dos beneficiarios no seu territério e no seu sector de actividade? Como é garantida a capacidade

para mobilizar o sector de actividade em que se enquadra a intervencao? Como se promove a coeréncia entre a distribuicdo de tarefas e

a participacéo financeira dos beneficiarios? Qual é o potencial para o estabelecimento de relagdes duradouras e estaveis? (méaximo
5.000 caracteres)

5.2 Descrigao do funcionamento da parceria

Indicar o modo de coordenagéo e de gestao do projecto. Informar sobre as modalidades do intercambio de informacgdo. Apresentar os
6rgéos a implementar para a tomada de deciséo, quer a nivel politico, quer a nivel técnico do projecto e as suas respectivas
competéncias. Estabelecer um calendario, nomeadamente de reunides.

_——————|

—_——————————

5.2.1. Intercambio de
informacéo

Qual é a estratégia para a
comunicagao e fluxos de
informag&o no seio da parceria?
Quais sao as ferramentas a utilizar
para implementar essa estratégia?
(méaximo 500 caracteres)

———————————————

5.2.2. Orgéos de gestdo
do projecto

Quais sdo os 6rgaos que se vao
implementar para a tomada de
decisdes, tanto a nivel politico
como técnico do projecto? Qual é a
composicao destes orgdos? Quais
sdo as respectivas competéncias?
Qual é o sistema de tomada de
decisfes? (maximo 500 caracteres)

5.2.3. Calendario das
reunioes

Qual é o calendario provisoério para
as reunides dos distintos 6rgéos a
criar? (maximo 500 caracteres)

5.2.4. Outras
informacdes

Informages complementares sobre
a organizacdo e gestdo da parceria.
(méaximo 500 caracteres)

DigiART - 16/11/2009 19:50:37
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5.3 Beneficiario principal (chefe de fila)

Identificacdo

Nome da. InStitUiQaO 1 Designacdao de 1° nivel | Exemplo:

Ministério / Universidade / Camara Municipal, etc

Geral / Faculdade / Departamento, etc.

Nome da. InStitUiQaO 2 Designagéo de 2° nivel | Exemplo: Direcgdo |~

Departamento ou centro de investigacdo / Servigo, etc.

Nome da. InStitUiQaO 3 Designagéo de 3° nivel | Exemplo: Instituto / |~

Natureza juridica

Organismo do Estado

Organismo regional

Administragao local

Entidade publica

Qutros organismos de direito publico

Organizacdes sem fins lucrativos

|_Cédiqo da instituicio

Associacdes profissionais / Associacdes interprofissionais

'Qual_é a natureza da instituicdo e as
actividades desenvolvidas?

'Namero de elementos do pessoal empregado

|responséve| pelo projecto (méaximo 1000
caracteres)

NUmero de identificacdo fiscal

O IVA é recuperavel pela instituicao?

Endere(;_o (deSIgna(;éO 10 CampO) Exemplo: campus,

nome do edifiCio, etc.

anaar

(C?jeSIgna(;{iO 20 cam pO) Exemplo: nome da rua/avenida, nimero e -

(Outra designacdo 3° campo)

Codigo postal

Localidade

Apartado

Pais

Espafia

Regido (NUTS II)

Galicia

Qutro Pais

Telefone Prefixo seguido do nimero

FaX Prefixo seguido do nimero

Site Internet

Outra pessoa de contacto para os 6rgdos de gestao do programa (Técnico administrativo)

Senhor - -

DigiART - 16/11/2009 19:50:37
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Funcao

Email

DigiART - 16/11/2009 19:50:37
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DADOS BANCARIOS PARA O PROJECTO

Nome do banco

Endereco

Codigo postal

Localidade

Pais

Espafia

IBAN

Coédigo SWIFT

N° da conta bancaria

Titular da conta

Responsavel institucional (representante legal da instituicdo)

Senhor - -

Funcao

“'elefone

|
i—aXx

|
|JEmail

Coordenador do projecto e pessoa de contacto para os érgaos de gestdo do programa

Senhor - -

Funcdo

Telefone

Fax

Email

Responsavel financeiro (do projecto na sua globalidade)

Senhor - -

Funcao

Telefone

Fax

Email

DigiART - 16/11/2009 19:50:37
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Responsavel de Comunicacao (do projecto na sua globalidade)

Senhor - -

Funcéao -

Telefone -

Fax -

Email -

Experiéncia da instituicdo em gestao de projectos

Qual é a experiéncia da instituico em matéria de gestéo de projectos? Quais desta(s) experiéncia(s) foram co-financiadas pela Uniéo Europeia?

Func¢bes a desempenhar no projecto

Especificar as responsabilidades da instituicdo na execugdo dos diversos grupos de tarefas do projecto, nomeadamente as administrativas e financeiras. (méximo 1.000 caracteres)

Numero de candidaturas em programas do Objectivo 3 (Cooperacao Territorial Europeia) nas quais
participa, tanto como beneficiario principal como outro beneficiario no periodo de programacéo
2007-2013

Em caso afirmativo, indicar o programa, o nome do projecto e em que qualidade participa (Beneficiario Principal ou Outro Beneficiario) (maximo 1000 caracteres)

Especificar o nUmero de pessoas previstas na execuc¢do do projecto

Indique quantos s&o os recursos humanos dedicados a cada uma das tarefas. No caso de serem recursos internos, ou seja, que formam parte do pessoal da entidade, indicar essa
informagdo no quadro dos Recursos humanos internos; se se trata de Recursos humanos contratados expressamente para a realizagao do projecto, indicar essa informagéo no
quadro Recursos humanos externos. Recorde que a informacéo que figura nos dois pontos deve estar em conformidade com o ponto 02 "Recursos Humanos" da Justificagdo do
Orgamento.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informacao deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungdo/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo: técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para a realizacdo das tarefas:

Esta informacg&o deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungéo/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo:técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%. Indicar também como se pretende realizar a contratagdo.

Recurso a uma entidade terceira para a execuc¢ao de parte das ac¢cdes programadas

Apenas os beneficiarios do projecto podem receber uma ajuda FEDER pelas acg¢des realizadas, sendo que a despesa devera ser realizada pelo préprio beneficiario. Por razdes
devidamente justificadas e relativas as competéncias das entidades implicadas, e sempre a titulo excepcional, o recurso a uma terceira entidade publica deve estar claramente
enquadrado. Neste caso, indicar o motivo pelo qual se torna inevitavel delegar a realizacéo de uma actividade determinada. Indicar também as ac¢des afectadas e o GT em que se
encontram, o nome da entidade, a justificacédo para a sua escolha, bem como o quadro juridico que regula a referida colaboracéo. Verificar-se-4 sempre se os documentos assinados
entre as partes implicadas sdo compativeis com o respeito pela directiva relativa a contratagéo publica e a legislagdo nacional.(maximo 1000 caracteres)
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5.4 Outros beneficiarios

Parceiro n° 02

Nome da. InStitUiQaO 1 Designacdao de 1° nivel | Exemplo:

Ministério / Universidade / Camara Municipal, etc

Geral / Faculdade / Departamento, etc.

Nome da. InStitUiQaO 2 Designagéo de 2° nivel | Exemplo: Direcgdo |~

Departamento ou centro de investigacdo / Servigo, etc.

Nome da. InStitUiQaO 3 Designagéo de 3° nivel | Exemplo: Instituto / |~

Natureza juridica

Organismo do Estado

Organismo regional

Administragao local

Entidade publica

Qutros organismos de direito publico

X

Organizacdes sem fins lucrativos

|_Cédiqo da instituicio

Associacdes profissionais / Associacdes interprofissionais

'Qual_é a natureza da instituicdo e as
actividades desenvolvidas?

'Namero de elementos do pessoal empregado

|responséve| pelo projecto (méaximo 1000
caracteres)

NUmero de identificacdo fiscal

O IVA é recuperavel pela instituicao?

Endere(;_o (deSIgna(;éO 10 CampO) Exemplo: campus,

nome do edifiCio, etc.

anaar

(C?jeSIgna(;{iO 20 cam pO) Exemplo: nome da rua/avenida, nimero e -

(Outra designacdo 3° campo)

Codigo postal

Localidade

Apartado

Pais

France

Regido (NUTS II)

Midi-Pyrénées

Qutro Pais

Telefone Prefixo seguido do nimero

FaX Prefixo seguido do nimero

Site Internet

Outra pessoa de contacto para os 6rgdos de gestao do programa (Técnico administrativo)

Senhor - -
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Funcao

Email
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DADOS BANCARIOS PARA O PROJECTO

Nome do banco

Endereco

Codigo postal

Localidade

Pais

Espafia

IBAN

Coédigo SWIFT

N° da conta bancaria

Titular da conta

Responsavel institucional (representante legal da instituicdo)

Senhor - -

Funcao

“'elefone

|
i—aXx

|
|JEmail

Coordenador do projecto e pessoa de contacto para os érgaos de gestdo do programa

Senhor - -

Funcdo

Telefone

Fax

Email

Responsavel de Comunicacéo (do projecto na sua globalidade)

Senhor - -

Funcao

Telefone

Fax

Email
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Experiéncia da instituicio em gestéo de projectos

Qual é a experiéncia da instituico em matéria de gestéo de projectos? Quais desta(s) experiéncia(s) foram co-financiadas pela Uniéo Europeia?

Func¢bes a desempenhar no projecto

Especificar as responsabilidades da instituicdo na execugéo dos diversos grupos de tarefas do projecto, nomeadamente as administrativas e financeiras. (méximo 1.000 caracteres)

Numero de candidaturas em programas do Objectivo 3 (Cooperacédo Territorial Europeia) nas quais
participa, tanto como beneficiario principal como outro beneficiario no periodo de programacéao
2007-2013

Em caso afirmativo, indicar o programa, o nome do projecto e em que qualidade participa (Beneficiario Principal ou Outro Beneficiario) (maximo 1000 caracteres)

Especificar o nUmero de pessoas previstas na execuc¢do do projecto

Indique quantos séo os recursos humanos dedicados a cada uma das tarefas. No caso de serem recursos internos, ou seja, que formam parte do pessoal da entidade, indicar essa
informacao no quadro dos Recursos humanos internos; se se trata de Recursos humanos contratados expressamente para a realizagao do projecto, indicar essa informagéo no
quadro Recursos humanos externos. Recorde que a informacéo que figura nos dois pontos deve estar em conformidade com o ponto 02 "Recursos Humanos" da Justificacio do
Orgamento.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informag&o deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungdo/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo: técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%

j
|
I

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para a realizacdo das tarefas:

Esta informacao deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungao/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo:técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%. Indicar também como se pretende realizar a contratagéo.
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5.5 Outros beneficiarios

Parceiro n° 03

Nome da. InStitUiQaO 1 Designacdao de 1° nivel | Exemplo:

Ministério / Universidade / Camara Municipal, etc

Geral / Faculdade / Departamento, etc.

Nome da. InStitUiQaO 2 Designagéo de 2° nivel | Exemplo: Direcgdo |~

Departamento ou centro de investigacdo / Servigo, etc.

Nome da. InStitUiQaO 3 Designagéo de 3° nivel | Exemplo: Instituto / |~

Natureza juridica

Organismo do Estado

Organismo regional

Administragao local

Entidade publica

Qutros organismos de direito publico

X

Organizacdes sem fins lucrativos

|_Cédiqo da instituicio

Associacdes profissionais / Associacdes interprofissionais

'Qual_é a natureza da instituicdo e as
actividades desenvolvidas?

'Namero de elementos do pessoal empregado

|responséve| pelo projecto (méaximo 1000
caracteres)

NUmero de identificacdo fiscal

O IVA é recuperavel pela instituicao?

Endere(;_o (deSIgna(;éO 10 CampO) Exemplo: campus,

nome do edifiCio, etc.

anaar

(C?jeSIgna(;{iO 20 cam pO) Exemplo: nome da rua/avenida, nimero e -

(Outra designacdo 3° campo)

Codigo postal

Localidade

Apartado

Pais

Portugal

Regido (NUTS II)

Lisboa

Qutro Pais

Telefone Prefixo seguido do nimero

FaX Prefixo seguido do nimero

Site Internet

Outra pessoa de contacto para os 6rgdos de gestao do programa (Técnico administrativo)

Senhor - -
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Funcao

Email
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DADOS BANCARIOS PARA O PROJECTO

Nome do banco

Endereco

Codigo postal

Localidade

Pais

Espafia

IBAN

Coédigo SWIFT

N° da conta bancaria

Titular da conta

Responsavel institucional (representante legal da instituicdo)

Senhor - -

Funcao

“'elefone

|
i—aXx

|
|JEmail

Coordenador do projecto e pessoa de contacto para os érgaos de gestdo do programa

Senhor - -

Funcdo

Telefone

Fax

Email

Responsavel de Comunicacéo (do projecto na sua globalidade)

Senhor - -

Funcao

Telefone

Fax

Email
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Experiéncia da instituicio em gestéo de projectos

Qual é a experiéncia da instituico em matéria de gestéo de projectos? Quais desta(s) experiéncia(s) foram co-financiadas pela Uniéo Europeia?

Func¢bes a desempenhar no projecto

Especificar as responsabilidades da instituicdo na execugéo dos diversos grupos de tarefas do projecto, nomeadamente as administrativas e financeiras. (méximo 1.000 caracteres)

Numero de candidaturas em programas do Objectivo 3 (Cooperacédo Territorial Europeia) nas quais
participa, tanto como beneficiario principal como outro beneficiario no periodo de programacéao
2007-2013

Em caso afirmativo, indicar o programa, o nome do projecto e em que qualidade participa (Beneficiario Principal ou Outro Beneficiario) (maximo 1000 caracteres)

Especificar o nUmero de pessoas previstas na execuc¢do do projecto

Indique quantos séo os recursos humanos dedicados a cada uma das tarefas. No caso de serem recursos internos, ou seja, que formam parte do pessoal da entidade, indicar essa
informacao no quadro dos Recursos humanos internos; se se trata de Recursos humanos contratados expressamente para a realizagao do projecto, indicar essa informagéo no
quadro Recursos humanos externos. Recorde que a informacéo que figura nos dois pontos deve estar em conformidade com o ponto 02 "Recursos Humanos" da Justificacio do
Orgamento.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informag&o deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungdo/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo: técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%

j
|
I

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para a realizacdo das tarefas:

Esta informacao deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungao/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo:técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%. Indicar também como se pretende realizar a contratagéo.
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5.6 Outros beneficiarios

Parceiro n° 04

Nome da. InStitUiQaO 1 Designacdao de 1° nivel | Exemplo:

Ministério / Universidade / Camara Municipal, etc

Geral / Faculdade / Departamento, etc.

Nome da. InStitUiQaO 2 Designagéo de 2° nivel | Exemplo: Direcgdo |~

Departamento ou centro de investigacdo / Servigo, etc.

Nome da. InStitUiQaO 3 Designagéo de 3° nivel | Exemplo: Instituto / |~

Natureza juridica

Organismo do Estado

Organismo regional

Administragao local

Entidade publica

Qutros organismos de direito publico

X

Organizacdes sem fins lucrativos

|_Cédiqo da instituicio

Associacdes profissionais / Associacdes interprofissionais

'Qual_é a natureza da instituicdo e as
actividades desenvolvidas?

'Namero de elementos do pessoal empregado

|responséve| pelo projecto (méaximo 1000
caracteres)

NUmero de identificacdo fiscal

O IVA é recuperavel pela instituicao?

Endere(;_o (deSIgna(;éO 10 CampO) Exemplo: campus,

nome do edifiCio, etc.

anaar

(C?jeSIgna(;{iO 20 cam pO) Exemplo: nome da rua/avenida, nimero e -

(Outra designacdo 3° campo)

Codigo postal

Localidade -
Apartado -

Pais United Kingdom
Regido (NUTS I) Gibraltar
Outro Pais

Telefone Prefixo seguido do nimero

FaX Prefixo seguido do nimero

Site Internet

Outra pessoa de contacto para os 6rgdos de gestao do programa (Técnico administrativo)

Senhor - -
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Funcao

Email
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DADOS BANCARIOS PARA O PROJECTO

Nome do banco

Endereco

Codigo postal

Localidade

Pais

Espafia

IBAN

Coédigo SWIFT

N° da conta bancaria

Titular da conta

Responsavel institucional (representante legal da instituicdo)

Senhor - -

Funcao

“'elefone

|
i—aXx

|
|JEmail

Coordenador do projecto e pessoa de contacto para os érgaos de gestdo do programa

Senhor - -

Funcdo

Telefone

Fax

Email

Responsavel de Comunicacéo (do projecto na sua globalidade)

Senhor - -

Funcao

Telefone

Fax

Email
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Experiéncia da instituicio em gestéo de projectos

Qual é a experiéncia da instituico em matéria de gestéo de projectos? Quais desta(s) experiéncia(s) foram co-financiadas pela Uniéo Europeia?

Func¢bes a desempenhar no projecto

Especificar as responsabilidades da instituicdo na execugéo dos diversos grupos de tarefas do projecto, nomeadamente as administrativas e financeiras. (méximo 1.000 caracteres)

Numero de candidaturas em programas do Objectivo 3 (Cooperacédo Territorial Europeia) nas quais
participa, tanto como beneficiario principal como outro beneficiario no periodo de programacéao
2007-2013

Em caso afirmativo, indicar o programa, o nome do projecto e em que qualidade participa (Beneficiario Principal ou Outro Beneficiario) (maximo 1000 caracteres)

Especificar o nUmero de pessoas previstas na execuc¢do do projecto

Indique quantos séo os recursos humanos dedicados a cada uma das tarefas. No caso de serem recursos internos, ou seja, que formam parte do pessoal da entidade, indicar essa
informacao no quadro dos Recursos humanos internos; se se trata de Recursos humanos contratados expressamente para a realizagao do projecto, indicar essa informagéo no
quadro Recursos humanos externos. Recorde que a informacéo que figura nos dois pontos deve estar em conformidade com o ponto 02 "Recursos Humanos" da Justificacio do
Orgamento.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informag&o deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungdo/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo: técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%

j
|
I

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para a realizacdo das tarefas:

Esta informacao deve ser referida segundo o seguinte modelo: fungao/nimero de pessoas/nimero de meses ou dias/% de tempo imputado ao projecto, por exemplo:técnico
superior/3 pessoas/18 meses/40%. Indicar também como se pretende realizar a contratagéo.
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Anexol: ANEXO 1. LISTA DE CONTROLO

Envio da versao electrénica do formulario de candidatura nos idiomas dos parceiros participantes
(espanhol, francés, portugués e inglés) e dos documentos anexos ao formulario (digitalizados em
formato pdf) através da aplicagcéo informética disponivel na pagina web do programa, em <a
href="http://www.interreg-sudoe.eu'>www.interreg-sudoe.eu</a> até ao Ultimo dia do prazo da
convocatoria

Envio da versdao em papel do formulario de candidatura nos idiomas dos parceiros participantes
(espanhol, francés, portugués e inglés) e dos documentos anexos ao formulario (originais) por correio
registado para o Secretariado Técnico Conjunto do SUDOE, com data registada pelos Correios, até
ao ultimo dia do prazo da convocatoria

Acordo de colaboracéo entre parceiros

Cartas de compromisso datadas, assinadas e carimbadas por cada um dos parceiros

Certificacdo das contrapartidas nacionais publicas

Declaracao relativa as receitas directas que o projecto possa gerar

Declaragéo de compromisso

DigiART - 16/11/2009 19:50:37 34




Formulario de candidatura

ANEXO 2. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Marcar com um X os espacos correspondentes. Na primeira fase apenas séo requeridos os documentos sombreados a azul

O beneficiario principal, em representacdo da parceria transnacional,

Declara ndo ter recebido, para as acgdes previstas no projecto, outras ajudas ou
subvenc¢des da Unido Europeia para além das previstas no plano de financiamento

apresentado

Aceita que, no caso de outras ajudas publicas terem sido recebidas apos a data de
aprovacéao do projecto por um dos parceiros para a realizacdo do mesmo, estas

deverao ser imediatamente comunicadas aos 6rgéos de gestdo do Programa e serdo

automaticamente deduzidas ao montante de ajuda comunitaria FEDER outorgadas nas
mesmas propor¢des para esse beneficiario (excepto se o Comité de Programacao do
Programa SUDOE aceitar a sua reprogramacao)

Declara ter solicitado, caso seja necessario para a realizacao do projecto, as
autorizacdes prévias obrigatdrias (exemplos: licenca de construgdo, estudos de

impacto ambiental, etc.) (integrar no anexo 4 as autorizacdes prévias)

Declara que, no caso do projecto gerar receitas directas, e de acordo com o artigo 55°

do Regulamento (CE) N° 1083/2006, estas ascendem a um valor total de

Compromete-se a respeitar a legislacdo comunitaria e nacional aplicavel, em particular
as normas relativas aos contratos publicos

Comprova a exactidao da informacao e dos documentos que integram 0s anexos a

presente declaragao

Apelido: Nome:

Local: Data:

Assinatura Carimbo




Formulario de candidatura

ANEXO 3. CARTAS DE COMPROMISSO

CARTA DE COMPROMISSO

(APRESENTAR COM O FORMULARIO DE CANDIDATURA DO PROJECTO UMA CARTA POR CADA PARCEIRO
IMPLICADO FINANCEIRAMENTE NO PROJECTO)

Para o preenchimento dos dados financeiros aconselha-se em particular a consulta das tabelas financeiras 3 (contrapartida
nacional e despesa elegivel) e 7.

Nome e Apelidos

Funcéo

Instituicdo

Endereco

Cidade Pais
Telefone Fax

E-mail

Declara que a instituicdo que representa,

1. Aprova e se compromete a participar na execucdo do projecto Acronimo apresentado no
ambito do PROGRAMA DE COOPERACAO TERRITORIAL EUROPEIA INTERREG IV-B

Programa Operacional Sudoeste Europeu.

2. Se compromete a assegurar uma contribuicdo financeira para a execucdo do projecto de
<contrapartida nacional> Euros de acordo com o plano financeiro do formulario de

candidatura.

Se prevé distribuir a referida contribuicdo financeira segundo as fontes de financiamento da

contrapartida nacional seguintes:
0 Subvencdo estatal: < indicar montante > Euros
0 Subvencdo regional: < indicar montante > Euros
0 Subvencéo local: < indicar montante > Euros
0 Fundos préprios: <indicar montante > Euros
» Dos quais <indicar montante > Euros séo contribuicdo em espécie

3. Se compromete também a assegurar de acordo com o or¢camento as dotacdes anuais
suficientes para a cobertura integral das despesas de < despesa subvencionada'> Euros

relativos as actividades da sua responsabilidade no ambito do projecto.

4. Confirma que as acc¢les a desenvolver no &mbito do projecto cumprirdo com as condi¢des de
elegibilidade e respeitardo a legislagdo comunitaria e nacional aplicavel, nomeadamente a

directiva 2004/18/CE relativa aos contratos publicos.

Local Data

Assinatura Carimbo

! Este valor corresponde & soma da contrapartida nacional e a Ajuda FEDER.



Formulaire de candidature:

7 CALENDARIO E CRONOGRAMA

7.1 DURAGAO DO PROJECTO

7.1.1 DURAGAO DA FASE DE
PREPARAGAO
DATA DE INICIO

30 dia
11 més
2009 ano
DATA DE FIM
30 dia
4 més
2010 ano
Duracé&o da fase de preparacao 5 meses
7.1.2DURAGAO DA FASE DE EXECUGAO
DATA DE INiCIO
1 dia
2 més
2011 ano
DATA DE FIM
1 dia
2 més
2013 ano
Durac&o da fase de execucéo 24 meses
Duragé&o total do projecto 29 meses
CRONOGRAMA
ano/més A2009 A2010 A2011 A2012 A2013
1 2 3 4 5678910 1112 1 2345678910 11 12 12345678910 11 12 123 45678910 11 12 12345678 910 11 12

GT.0 Preparacéo

Al

A2

GT.01 Coordinacéo e Gestao do
projecto

Al

A2

A3

GT. 02

Al

A2

A3

GT.03

Al

A2

A3

GT. 04 Acompanhamento e
Avaliac&o do projecto

Al

A2

GT. 05 Publicidade, Informagéo e
Capitalizacao

Al

A2
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Titulo do projecto

Acrénimo

Despesa Total do projecto Ajuda FEDER solicitada Ij
Despesa elegivel Total Contrapartida nacional ﬂ
Contrapartida nacional publica I:I Contrapartida nacional privada I:
Taxa de co-financiamento Despesa néo elegivel 0,00
Duragéo do projecto |—|

PARCERIA

Beneficiario principal (chefe de fila)
beneficiario_02
beneficiario_03
beneficiario_04
beneficiario_05
beneficiario_06
beneficiario_07
beneficiario_08

beneficiario_09

Pais

IDENTIFICAGAO DOS GRUPOS DE TAREFAS

GT.0

GT.1

GT.2

GT.3

GT.4

GT.5

GT.6

GRUPO DE TAREFAS

|Preparacéo

|Coordenacéo e Gestéo do projecto




Formulario de candidatura

Seccédo 6 PLANO FINANCEIRO

6.1 DESPESA ELEGIVEL POR TIPOLOGIA DE DESPESA E GRUPO DE TAREFAS

6.1.1 Despesa elegivel por beneficiario, tipologia de despesa e grupo de tarefas

|Beneficario principal (chefe de fila) 01 | |
Tipologia de Despesa / GT GTo  |o6T1 GT2 GT3 GTA4 GTS5 GT6 Despesa Despesa
elegivel elegivel (%)

1 Estudos/relatérios/Prestacéo de servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
3 Viajens / alojamento / Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
4 Promocéo / Difuséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
5 Reunides / Conferéncias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
6 Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
7 Infraestruturas de pequena envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
8 Despesas gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
9 Despesas de auditoria (validacéo de despesa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
10 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #iDIV/O!
TOTAL (%) #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0!

|Beneficiario 02 | |

Tipologia de Despesa / GT GTO0  |6T1 GT.2 GT.3 GT.4 GTS GT6 Despesa Despesa

elegivel elegivel (%)

1 Estudos/relatérios/Prestacéo de servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
3 Viajens / alojamento / Manutencao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
4 Promogao / Difuséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
5 Reunides / Conferéncias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
6 Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
7 Infraestruturas de pequena envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
8 Despesas gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
9 Despesas de auditoria (validacéo de despesa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
10 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| #iDIV/O!
TOTAL (%) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
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=U5EE _

6.2 DESPESA ELEGIVEL TIPOLOGIA DE DESPESA E GRUPO DE TAREFAS Quadro resumo

[ACRONIMO
Tipologia de Despesa / GT GT.O GT.1 GT.2 GT3 GT.4 GTS5 GT6 Despesa Despesa
elegivel elegivel (%)

1 Estudos/relatérios/Prestacéo de servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #;DIV/0!
3 Viajens / alojamento / Manutencéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #;DIV/0!
4 Promocéo / Difuséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!
5 Reunides / Conferéncias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
6 Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
7 Infraestruturas de pequena envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
8 Despesas gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
9 Despesas de auditoria (validacdo de despesa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #;DIV/0!
10 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/O!
TOTAL (%) #;DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #;DIV/0! #iDIV/0! #;DIV/0! #iDIV/0!
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6.3 PLANO FINANCEIRO POR BENEFICIARIO

.
ERRRR

ACRONIMO

Participantes (Beneficiario

% taxa co-

Contrapartida

Contrapartida

% de

Despesa Total

principal (chefe de fila), :lendizr:mamento (Ee)lisri)ve;ab Ajuda Feder (c Nacional Nacional dpartlmpaglao ’nal Zees?\(/e;e_l nao do projecto
Beneficiarios, sécios associados er givel (®) Pablica(d)  |Privada (e) espesa elegivel |elegivel-(g) (h)=(b)+(d)+(e )
solicitada (a) f)
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O! 0,00 0,00
TOTAL (€) #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0,00 0,00
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6.4 PLANO FINANCEIRO POR ANOS

.
ERRRR

ACRONIMO

% taxa co- . . - x

0,

financiamento |Despesa Ajuda Feder (c Con.trapartlda Con.trapartlda % de participacao Despesa nio Despe§a Total
ANO feder elegivel (b) ) Nacional Nacional na despesa elegivel (g) do projecto

solicitada (a) Publica (d) Privada (e) elegivel (f) (h)=(b)+(d)+(e)
A2007 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2008 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2009 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2010 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2011 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2012 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
A2013 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 0,00
TOTAL 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| #iDIV/0! 0,00| 0,00
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6.5 DESPESA ELEGIVEL POR BENEFICIARIO E GRUPO DE TAREFAS

sucos

|ACRONIMO | |
- Despesa % por
Beneficiario GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 GT5 GT.6 - o
elegivel beneficiario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
[Total ] | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 | 0,00] #DIV/O!
% (distribuicdo de cada GT por beneficiarios)
Beneficidrio | |GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 GTS5 GT.6 | |Des?esa |
elegivel
#iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Total | |__#Divor | #DIv/or | #DIv/or | #DIv/or | #DIv/or | #DIiviol | #Divior | | #Div/or |
% (distribuicdo de cada GT por beneficiarios)
Beneficidrio | |GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 GT5 GT.6 | |Des‘?esa |
elegivel
#iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
Total | | #iDivor | #Div/or | #DIv/or | #DIv/or | #DIv/or | #DIiviol | #Divior | | #Div/o!r |
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6.6 DESPESA ELEGIVEL POR TIPOLOGIA DE DESPESA E POR ANOS

|ACRONIMO

A2007 A2008 A2009 A2010 A2011 A2012 A2013 Despesa % por tipo

TIPOLOGIA DE GASTO € % € % € % € % € % € % € % elegivel despesa

Estudos/relatérios/Prestacéo de s 0,00 #iDIV/0! 0,00] #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00] #iDIV/0! 0,00] #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!

Recursos humanos 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00/ #iDIV/O! 0,00/ #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0!
3 Viajens / alojamento / Manutenca 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00| #iDIV/O! 0,00/ #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0!
4 Promogdo / Difuséo 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
5 Reunides / Conferéncias / Seming 0,00] #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
6 Equipamento 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
7 Infraestruturas de pequena enver 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00| #iDIV/O! 0,00| #iDIV/O! 0,00 #iDIV/0!
8 Despesas gerais 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
9 Despesas de auditoria (validacéo 0,00/ #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
10 Outros (especificar) 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
[Total 0,00] I 0,00] I 0,00] I 0,00] I 0,00] I 0,00] I 0,00] 1] 0,00]  #DIV/0!
|Total (%) | | #Divior | | #Divior | | #Divior | | #Divior | | #Divior | | #Divior | | #Divior | || #Divior |
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6.7 FONTES DE FINANCIAMENTO DA CONTRAPARTIDA NACIONAL

sSUDOE

Beneficiario principal (chefe de fila) 01

CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA

CONTRAPARTIDA
NACIONAL PRIVADA

TOTAL
CONTRAPARTI
OUTRAS FONTES oA
7)=(1)+(2)+(3)+
ANO C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. (FUNDOS OUTgﬁigggTEs ( )4()3(55)3((-3()) (
CENTRAL (1) | REGIONAL (2) |PROVINCIAL 3)| LOCAL (4) PROPF\EIS())S, ©t6) | prOPRIOS ote) ()
A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Outros Beneficiarios 02
CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA CONTRAPARTIDA
NACIONAL PRIVADA
TOTAL
CONTRAPARTI
OUTRAS FONTES DA
7)=(1)+(2)+(3)+
ANO C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. (FUNDOS OUTgﬁigggTEs ( )4()3(5()3(6()) (
CENTRAL (1) | REGIONAL (2) |PROVINCIAL 3)| LOCAL (4) PROPF\EIS())S, ©t6) | prOPRIOS ote) ()
A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
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6.8 FONTES DE FINANCIAMENTO DA CONTRAPARTIDA NACIONAL

ACRONIMO
CONTRAPARTID
CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL
PRIVADA TOTAL
CONTRAPARTID
A
OUTRAS FONTEY (1)=(1)+(2)+(3)+(4
C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. C. ADMIN. OUT;GE;SQTES (FUNDOS )+(5)+(6)
CENTRAL (1) | REGIONAL (2) | PROVINCIAL (3) LOCAL (4) PROPRIOS, etc) (5) PROPI?EI;)OS, etc)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (%) #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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FUNDAMENTACAO DO ORCAMENTO

Importante: os quadros financeiros apresentados no plano financeiro do projecto tém de reflectir exactamente os valores detalhados na fundamentagdo do
orcamento que se apresenta de seguida. Por sua vez, tanto os quadros financeiros como a sua fundamentagéo devem corresponder as acgdes incluidas em cada
um dos GT necessarios para a implementagédo do projecto.

As categorias incluidas em cada uma das tipologias de despesa sdo indicativas e podem ser alteradas em fungdo das especificidades préprias de cada projecto.
Devem ser adicionadas tantas linhas quantas as necessarias para cada categoria de despesa. Preencher apenas os campos sombreados a cinzento. Os campos
sombreados a amarelo preenchem-se automaticamente.

01. Estudos/Relatérios/Prestacdes de servicos
Descriminar todos estudos/relatérios incorridos, com a respectiva previsdo orcamental.

Beneficiario |Estudo/Relatério/Prestacao de servigos GT afectado | Custo total (€)

Total 0,00

02. Recursos humanos

A. Recursos humanos internos

Indicar o n° de pessoas do quadro de pessoal de cada beneficiario e o respectivo tempo dedicado ao projecto (a % do tempo, de preferéncia
mensal, em que se encontra afecta ao projecto) por cada uma delas e o seu salario mensal. Se necessario, fazer a distingéo entre funcdes
desempenhadas por cada uma delas (Exemplo: A: director do projecto, B: técnico de projecto, C: pessoal administrativo/apoio, etc.).

. % tempo |Custo médio
s = N° de Unidade de | N°de meses . P A
Beneficiario |[Fungéo . . dedicado ao | por més ou | Total (€)
pessoas medida ou dias . .
projecto por dia (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00

6.7. Fundamentacgéo 1/5




B. Recursos humanos externos
Indicar o n° de pessoas contratadas especificamente por cada beneficiario para a execucéo do projecto, o respectivo tempo dedicado ao
projecto (a % do tempo, de preferéncia mensal, em que se encontra afecta ao projecto) e o seu salario mensal. E necessario fazer a distingao
entre fungdes desempenhadas por cada uma delas (Exemplo: A: director do projecto, B: técnico de projecto, C: pessoal administrativo/apoio,
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etc.).
- . N° de Unidade de | N°de meses %.tempo CustoAmedl.o
Beneficiario [Funcgao . . dedicado ao |por més /dia| Total (€)
pessoas medida ou dias .
projecto (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
03. Deslocagdes/alojamento/manutencéo
Indicar o n° de deslocages previstas. Indicar igualmente o nimero de pessoas que realizarédo cada viagem e os destinos previstos. Os custos
médios por deslocacéo incluem as despesas de viagem, alojamento e manuteng&o.
o Custo médio
S ~ . N®pessoas N° de por
Beneficiario |Deslocacfes previstas por o ~ Total (€)
deslocagso deslocagdes | deslocagao
(€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
04. Promocao e divulgacédo
Descriminar todos os tipos de despesas esperadas, com a respectiva previsdo orgamental (exemplo: custo de uma pagina web, folhetos, de
material de promocéo, etc.).
Beneficiario |Produtos/ferramentas/acc¢des Quantidade / Cus_tc,> med'° Total (€)
N° unitario (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
6.7. Fundamentacgéo 2/5




05. Reunides/conferéncias/seminarios
Descriminar todos os tipos de despesas esperadas, com a respectiva previsdo or¢gamental (exemplo:

despesas de logistica, tradugao etc.)

Formulario de candidatura

aluguer do espaco,

Beneficiario

Tipo de servico

Quantidade /

NO N° de dias

Custo médio
unitario por
dia (€)

Total (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

06. Equipamento
Indicar o n° de equipamentos a adquirir e/ou a utilizar e o seu respectivo custo e/ou amortiza¢@o. Podera ser financiado quer a
amortizagdo quer o prego total da aquisi¢do. Esta Ultima possibilidade sera considerada vélida apenas para os bens absolutamente
indispenséaveis a boa execugéo do projecto e no caso em que os objectivos ndo possam ser atingidos sem esse equipamento. Havera ainda
gue distinguir entre equipamentos de caracter geral e equipamentos especificos do projecto.

Custo unitario

Amortizacdo /| % imputacdo

Beneficiario |Equipamento Quantidade |do equzg)amento aquisigio 20 projecto Total (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
Método de calculo para depreciagdes:
Indicar ainda o método utilizado para o célculo do valor da depreciagdo daqueles equipamentos que, embora néo tenham sido adquiridos no
ambito do projecto, seréo utilizados na sua execugéo.
07. Infraestruturas de pequena envergadura
Indicar o orgamento previsto para a realizag&o de infraestrutura.
Beneficiario [Tipo de insfraestrutura Quanﬂtiade / Custo(::)mtano Total (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
6.7. Fundamentacgéo 3/5




08. Despesas gerais
Descriminar todas as despesas esperadas na implementag&o do projecto indicando o seu custo previsional. No caso dos gastos
indirectos (ex: electricidade, telefone, internet, etc.) fazer uma afectacéo destes gastos ao projecto e indicar o respectivo método

de célculo.

Formulario de candidatura

IMPORTANTE: Esta categoria de despesas nédo pode exceder 2% do custo total orgamentado para cada beneficiario

S . Quantidade /| Unidade de | Custo unitario | % imputado
Beneficiario |Tipo de despesa NO medida médio (€) a0 projecto Total (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
09. Despesas de auditoria (validacdo de despesas)
Indicar o orgamento previsto para a realizac&o das despesas de auditoria e validac&o das despesas.
Unidade de N.°de dias / Custo
Beneficiario |Despesas de auditoria N° auditores . meses / unitario Total (€)
medida P
horas médio (€)
0,00
0,00
TOTAL 0,00
10. Outras
Descriminar as despesas néo incluidas nas categorias anteriores, indicando o seu respectivo custo.
Beneficiario |Tipo de despesa Ne Custo unitario Total (€)
médio (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
* Despesas comuns
Explicar a metodologia aplicada na reparticdo das despesas comuns (despesas de coordenacgéo e gestao do projecto). Por
exemplo, se estas despesas sdo repartidas igualitariamente, proporcionalmente, etc. As despesas comuns terdo gque respeitar
as regras comunitarias e nacionais em matéria de concursos e contratagdo publica.
Despesa GT Custo total (€) Justificacdo e método de reparti¢céo
TOTAL 0,00
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*Gastos de preparacéo do projecto
Descriminar as despesas incorridas durante o periodo de preparagéo do projecto. Apenas séo elegiveis despesas
efectuadas até ao momento de apresentagéo da candidatura (Exemplo: reunies, deslocacdes, recursos humanos, etc.).

Beneficiario |Categoria de despesa Custo total (€)

TOTAL 0,00
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